
Orientiert an einem kritisch-reflexiven Wissenschaftsverständnis und in Kooperation mit zahl-

reichen regionalen und überregionalen Praxisbetrieben bietet die Berufsakademie Wilhelms-

haven die dualen Bachelor-Ausbildungsgänge Soziale Arbeit (B.A.), Inklusive Heilpädagogik 

(B.A.) und Management in der Sozialen Arbeit (B.A.) an und gewährleistet dabei eine enge 

Verzahnung von Wissenschaft/Theorie, Lehre und Praxis. Erweitert wird dieses Angebot zum 

Wintersemester 2025 um den dualen Ausbildungsgang Kindheitspädagogik mit dem Profil  kri-

tisch-emanzipatorischer Pädagogik, in dem es um die Bezugnahme auf Prozesse und Auswir-

kungen sozialer Ausschließung sowie um die Ermöglichung von Partizipation, Inklusion, Eman-

zipation und Selbstbestimmung geht.  

 

Zu sofort oder spätestens zum 1. April 2026 ist folgende Stelle zu besetzen: 

 
Professoral Lehrende/r (m/w/d) für  

Kindheitspädagogik 
 (in Anlehnung an W 2, Vollzeit oder Teilzeit)                                                                                                       

 

Für den dualen Bachelor-Ausbildungsgang „Kindheitspädagogik“ suchen wir eine engagierte 
Persönlichkeit, die das Fachgebiet in theoretischer und anwendungsbezogener Perspektive 
sowie bezogen auf die Handlungsfelder vertritt. 

Darüber hinaus werden vertiefte Kenntnisse insbesondere in folgenden Bereichen erwartet:  

• Historische und theoretische Grundlagen der Kindheitspädagogik 

• Prinzipien Kritischer Pädagogik und Erziehungswissenschaft 

• Gesellschaftliche Bedingungen von Erziehung, Bildung und Betreuung 

• Didaktik und Methodik der Kindheitspädagogik 

Von dem/der Stelleninhaber/in werden einschlägige praktische Erfahrungen in kindheitspä-
dagogischen Arbeitsfeldern erwartet, die einen deutlichen Praxisbezug der Lehrveranstaltun-
gen ermöglichen. 

Ihre Aufgaben sind 

• Durchführung von Lehrveranstaltungen im dualen Bachelor-Ausbildungsgang Kindheitspä-
dagogik sowie in fachlich nahestehenden Modulen in anderen Ausbildungsgängen 

• Fachliche Verantwortung und Beteiligung an der kontinuierlichen fachwissenschaftlichen 
Weiterentwicklung des Ausbildungsgangs sowie eine Mitwirkung an der Initiierung von 
gemeinsamen Forschungsprojekten 

• Aufbau und Pflege von Kontakten mit betrieblichen Ausbildungsstätten 

• Begleitung der Studierenden im Rahmen der betrieblichen Ausbildung 

• Betreuung und Beratung der Studierenden 

• Mitwirkung in der Selbstverwaltung der Berufsakademie 

Der Arbeitsort ist Wilhelmshaven. 

 



Ihr Profil 

• Abgeschlossenes Studium in Kindheitspädagogik, Bildungs- und Erziehungswissen-
schaft, Sozialer Arbeit o.ä. 

• Erfüllung der Einstellungsvoraussetzungen für Professor(inn)en gem. § 25 NHG, ins-
besondere 

• eine überdurchschnittliche Promotion  

• eine mindestens fünfjährige berufliche Praxis, von der mindestens drei Jahre außer-
halb des Hochschulbereichs ausgeübt worden sein müssen 
 

Wir bieten Ihnen 

• ein offenes, vielseitiges und kollegiales Arbeitsumfeld 

• Möglichkeiten der aktiven Mitgestaltung des Lehrprofils der Berufsakademie 

• einen unbefristeten Arbeitsvertrag 

• Vermögenswirksame Leistungen 

• Betriebliche Altersvorsorge 

• E-Bike-Leasing  

 

Haben Sie noch Fragen? 

Rufen Sie uns an, schreiben Sie uns oder bewerben Sie sich direkt. 

Bewerbungen richten Sie bitte, vorzugsweise in elektronischer Form, an: 

Berufsakademie Wilhelmshaven 
Dr. Stefanie Kretschmer 
Akademieleitung 
Albrechtstraße 1 
26388 Wilhelmshaven 
04421 987333-3 
stefanie.kretschmer@ba-whv.de  

mailto:stefanie.kretschmer@ba-whv.de

