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Im Arbeitsbereich der Fachberatung für Evangelische Kindertageseinrichtungen wird zum 

nächstmöglichen Zeitpunkt eine engagierte Fachberatung (m/w/d)  

25 Wochenstunden gesucht. Die Stelle ist zunächst auf 2 Jahre befristet. 

 

Im Fachberatungsteam übernehmen Sie Verantwortung für Beratung und Unterstützung 

der Träger, Leitungen und Mitarbeitenden von Kindertageseinrichtungen: 

▪ bei der Planung und Organisation der pädagogischen Arbeit sowie der konzeptionellen 

Weiterentwicklung, 

▪ bei der Weiterentwicklung der pädagogischen Praxis unter Berücksichtigung der fachlichen 

BETA-Qualitätsstandards sowie der rechtlichen und betriebswirtschaftlichen 

Rahmenbedingungen, durch Einzelberatung, einrichtungsinterner und übergreifender Fort- 

und Weiterbildung, 

▪ bei der Aufarbeitung und Weitergabe von Informationen zu fachlichen Themen und 

fachpolitischen Entwicklungen, 

▪ bei der Zusammenarbeit mit Institutionen der öffentlichen Jugendhilfe zu Themen der 

Betriebserlaubnis.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Auskünfte erteilt: 
Fachliche Leitung der Fachberatung für Kindertageseinrichtungen Frau Dorothee Kunkel,  
Tel.: 0228/6880-342 
Bewerbungen sind schriftlich per Email unter: d.kunkel@bonn-evangelisch.de bis zum 06 März.2026 
zu senden. 

Sie überzeugen uns durch: 

▪ ein erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium, 

z.B. Diplom-, Bachelor- oder Masterabschluss der 

Kindheitspädagogik, Sozialpädagogik, 

Erziehungswissenschaften, Heilpädagogik, Soziale 

Arbeit, 

▪ mehrjährige Berufs- und Leitungserfahrung im 

Bereich Kindertageseinrichtungen,  

▪ eine eigenverantwortliche und zuverlässige 

Persönlichkeit mit Innovationsfreude und Tatkraft 

sowie einem hohen Maß an Kommunikations- und 

Kooperationsfähigkeit,  

▪ Orientierung an christlichen Werten, 

▪ Fähigkeiten, um fachlich reflektiert zu agieren,  

▪ eine systematisch-methodische Arbeitsweise,  

▪ die Bereitschaft zur ständigen Weiterentwicklung 

der eigenen beruflichen Fähigkeiten, 

▪ einen Führerschein Klasse B und Bereitschaft zur 

Nutzung des eigenen PKW`s. 

Wir bieten Ihnen: 

▪ ein abwechslungsreiches und 

interessantes Aufgabenfeld in einem 

kompetenten und motivierten Team, 

▪ eine systematische Einarbeitung, 

▪ Raum für selbstständiges Arbeiten mit 

vielfältigen Gestaltungsmöglichkeiten, 

▪ regelmäßige Aus- und Fortbildung, 

▪ gleitende Arbeitszeit mit der Möglichkeit 

der Mobilarbeit, 

▪ Möglichkeit zum Erwerb eines Jobtickets, 

▪ eine attraktive betriebliche Alters-

vorsorge, 

▪ eine leistungsgerechte Bezahlung nach 

BAT-KF,  

▪ 30 Tage Jahresurlaub sowie zwei 

Regenerationstage  
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