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Kitas brauchen Unterstiitzung — Unter-
stlitzung braucht Starkung!

Das Bundesnetzwerk - ein beispielhafter Ort des Lernens, Diskutierens und Fragens ® Im Juni
2007 schrieb Beate Irskens, damals zusténdig bei der Bertelsmann Stiftung (BST) fiir das Themenfeld
Bildung: »Ich werfe diesen Stein mal ins Wasser und bin gespannt was geschieht«! und gab damit den
Griindungsimpuls fiir ein beeindruckend lebendiges Netzwerk.

‘ B Sylvia Zoller

p = 4 Offentlichkeitsreferentin Bun-
V ' ) desnetzwerk Fortbildung und

L Beratung in der Frilhpddagogik
eV.

eute, 17 Jahre spiter, ist aus diesem

Stein ein gemeinniitziger Verein
geworden, mic aktuell 150 Vereinsmit-
gliedern (Einzelpersonen und Institutio-
nen), einer eigenen Homepage, einem
regelmifligen Newsletter, der mehr als
800 Personen erreicht, einer jahrlichen
Bundesnetzwerktagung, kollegialer
Intervision fiir Mitglieder, Arbeitsgrup-
pen sowie der Unterstiitzung der re-
gionalen Netzwerke. All dies geschiche
nach wie vor aus ehrenamtlichem Enga-
gement. Doch es gibt Hoffnung — dazu
spiter mehr.

Zunichst zuriick an den Anfang,

Wie ist es gekommen, dass aus dieser
Anfangsidee ein so grofSes Nerzwerk wer-
den konnte?

Zunichst ging es bei der Griindung
des Netzwerkes 2008 um eine Veror-
tung des Medienpaketes »Kinder unter
DREl« der Bertelsmann Stiftung und
der konkreten Unterstiitzung der Multi-
plikator*innen, die sich kiinftig um den
Krippenausbau fachlich kiimmern soll-
ten. Bis zu diesem Zeitpunkt war wenig
Wissen zur Krippenpidagogik im Feld,
die Jiingsten bisher kaum Zicl und Inhalt
von Forschungsauftrigen, Ausbildungs-
und Weiterbildungscurricula.

Ziel dieses Netzwerks war es, »ein be-
ruflich-fachlich orientiertes Netzwerk
zur Qualifizierung und zum Austausch
der Fortbildnerinnen und Beraterinnen,
deren Adressaten Erzieherinnen und Ta-
gesmiitter sind, die Kinder U3 betreuen
und ihnen eine Vielfale von Bildungs-
moglichkeiten  erdffnen mochten'«,
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wu schaffen. Um dieses Vorhaben auf
maglichst stabile Beine zu stellen, tiber-
nahmen neben Beate Irskens (BST) das
SPFZ in Mainz mit Veronika Bergmann
und das SFBB in Berlin-Brandenburg
mit Dr. Monika Bekemeier die Planung
und Organisation der jihrlichen Tagung.

Die Priambel von 2008 zeichnere ein
Selbstverstindnis, das bis heute fiir die
Netzwerker*innen giiltig ist:

»Projektpartner, Fortbildnerinnen
und Beraterinnen teilen ein gemeinsames
Grundverstindnis der Arbeit: Sie sehen
Kinder unter 3 als kreative, eigensinnige
und aktiv forschende Menschen mit dem
Recht auf bestmigliche Bildung, Betreu-
ung und Erziehung. Kinder brauchen an-
regende und unterschiedliche Erfahrungen
und profitieren besonders, wenn sie beides
haben: ibre Familie und zugleich die Kita
oder Tagesmutter, so dass sie einen Téil ibres
Tages mit anderen Kindern und Erwachse-
nen verbringen kinnen.

Um ihr Recht auf gute Bildung einzu-
lisen, brauchen Kinder kompetente Er-
wachsene, die bereit sind, ibre Bediirfnisse
und ihre Entwicklung verstehen zu lernen,
die ihre Fibigkeiten unterstiitzen und al-
tersentsprechend herausfordern. Kompetente
Erwachsene brauchen aktuelles Fachwissen
iiber kindliche Entwicklung und Bildung
iiber unterschiedliche Familiensituationen
und Lebenslagen der Familien sowie Kom-
petenzen in der einfiiblsamen Pflege und
itber den Bindungs- und Bezichungsaufbau
der frithen Jabre. Fortbildnerinnen und
Beraterinnen arbeiten in der Fortbildung
teilnehmerorientiert und wertschitzend, sie
reflektieren die Beratung und Fortbildung
gemeinsam mit ihren Adressatinnen bezogen
auf Stirkung der professionellen Kompetenz
und Praxiswirksambkeit.

Sie unterstiitzen sich gegenseitig in ibhrer
Verantwortung fiir eine gute »Kultur des
Aufiwachsensc und sind offen fiir kollegia-

le Riickmeldungen. Dieses Netzwerk ist
gmﬂdfdzzlx'fb offen fiir alle Interessierse
und lebt von der Beteiligung seiner Mir-
glieder.<

Welchen Weitblick die drei Griinde-
rinnen damals hatten, zeigt sich darin,
dass diese Aussagen bis heute stimmig
sind und in das Selbstverstindnis des neu
gegriindeten Vereins eingeflossen sind.
Das Netzwerk sollte ein Ort des Lernens,
Diskutierens und Fragens werden, der
Eigenverantwortung sowie der aktiven
Beteiligung aller Anwesenden. Geprigr
und unterstiiczt wurde dies durch unter-
schiedliche Formate bei den jihrlichen
Netzwerktagungen, wobei bis heute die
Methode Open Space das Herzstiick je-
der Bundesnetzwerktagung ist.

Bald nach der Griindung des Netz-
werks entwickelten sich regionale Netz-
werke, welche die unterschiedlichen Zu-
standigkeiten im Arbeitsfeld der Friihpa-
dagogik bei Bund, Lindern, Kommunen
und Trigern abbilden. Mit vielen The-
men beschiftigr sich das Netzwerk auf
Bundesebene. Bei anderen Themen ist
es sinnvoller, linderspezifisch zu agieren.

Bayern, Berlin-Brandenburg, Nord
(mit Hamburg und Schleswig—Holstein)
und Baden-Wiirttemberg waren dic ers-
ten regionalen Netzwerke, die bis heute
sehr aktiv sind.

Einige regionale Netzwerke sind an
Instituten verortet, wie bspw. in Bayern
am Staatsinstitut fiir Frithpidagogik und
Medienkompetenz (ifp). Andere regio-
nale Netzwerke werden von einzelnen
Netzwerker*innen koordiniert. Alle eint,
sich iiber das Unterstiitzungssystem, aus
Fortbilclung und Beratung im weitester
Sinne, fiir das Wohl der Kinder und fiir
das Rechr auf gute Bildung fachlich und
politisch cinzusetzen.

s Die Koordinatorinnen wurden positiy
iberrascht von der Resonanz und vom



o Bereitschaft anderer, das Netzwerk
< ich ,einzuladen«. Das Netzwerk reis-
e SIach Hamburg, Dresden, Freiburg,
Trief, Osnabriick sowie nach Karllsruh.c
o dazwischen immer wieder in die
 Heimat« nach Mainz und Berlin. Auch
in der Koordination gab es Wechsel: Auf
Beate Irskens folgte von 2012-2017
Prof. Dr. Dorothee Gutknecht, Evan-
gelische Hochschule Freiburg und auf
Dr. Monika Bekemeier folgte 2016 Thre
Nachfolgerin im SEBB, Prof. Dr. Karin
Garske. Veronika Bergmann blieb bis
die Konstante in der Koordina-

e 0

heute

tion.
Der kleine Steinwurf von 2007 zog

Keeise. Die Fachberater*innen, die Men-
schen in der Fort- und Weiterbildung
und dabei vor allem die freiberuflich
Tarigen hatten ein fachliches »Zuhause«
bekommen. Allerdings wurde auch im-
mer deutlicher, dass dieses Netzwerk eine
cigene »Institution« werden musste, um
die Stimme erheben zu kénnen und um
unabhingig von anderen Institutionen
zu werden. Zudem ist im frithpadago-
gischen Feld der Bedarf nach Fort- und
Weiterbildung, Forschung und Beratung
ungebrochen hoch und es brauchte ein
grofleres Team, um das Netzwerk in die
Zukunft steuern zu kénnen.
Im April 2020, mitten in der Pande-
mie wurde das Bundesnetzwerk Fort-
bildung und Beratung in der Frithpa-
dagogik e.V, (BNW) als gemeinniitziger
\{ercin online gegriindet und wird durch
éinen neunképfigen Vorstand gesteuert.
Dieser pflegt und verwaltet die Anliegen
von mehr als 800 Netzwerker*innen. Er
Plant, organisiert und fiihrt die jahrliche
Bu'fdfsnetzwarktagung durch und ist
vetlisslicher Partner fiir Fachberatung
‘éﬂd Fortbildung in Deutschland. Das
stliii?zdcsnetzwerk unterstiitzt das Unter-
o anSSYStem. Inhaldlich orientiert
"0 das BNW nicht mehr nur an den
ﬁ?f‘cn Kindern in Kitas, sondern
Ei::‘:lg:iie“ ganzen .Elcmcnta.rbcrcich.
it die Hont studentische Minijobberin
winl Arglfpage un(} den Newsletter
it clt nach wie vor rein e¢hren-
e geleistet. Das ist iiber die Jahre
e g“-“’orden und der Verein hat im
¢ [glied024 auf ciner auflerordentlichen
eilem[zl_"’e“ammlung cinen nichsten
linf 1 geseut. Das BNW wird
§ cine kleine Geschiftsstelle ha-

en, .
ﬁna.tmcrt durch die Robert Bosch
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Stiftung, die als starker Partner gewon-
nen werden konnte. Die beiden Vorsit-
zenden des BNW, Veronika Bergmann
und Anne-Katrin Pietra, werden in den
kommenden Monaten die Weiterent-
wicklung des BNW steuern.

Passgenaue Beratung, unterstiitzende
Fort- und Weiterbildung, gute Leh-
re und sinnvolle Forschung werden
vor allem in diesen Krisenzeiten im-
mer wichtiger. Das BNW hat enormes
Potential, denn es schafft Verbindlich-
keit in einem deregulierten Feld — die
Qualitit von Fortbildung und Beratung
bleibt leider immer noch viel zu oft
dem Zufall iiberlassen. Pidagog*innen
und Fiihrungskrifte in Kindertagesein-
richtungen sowic ihre Triger brauchen
nicht nur gezielt wirksame Unterstiit-
zung, sondern auch kluge und verliss-
liche Partner*innen im eigenen Ent-
wicklungsprozess. Aber auch die Bera-
ter*innen und Fortbildner*innen selbst
brauchen Orte der Weiterentwicklung
und Reflexion, damit sie nicht stecken

bleiben in der Krisenbewiltigung, son-
nach vorne schauen und

dern mutig en U
neue Wege suchen. Das BNW ist eine
Kraftquelle, um die anspruchsvolle

Arbeit im Feld der Tagesbetreuung von
Kindern profcssionell und mit hoher

Qualicic leisten zu kénnen. N
Von Beginn an beteiligen sich au

ita-Lei 1 im Netzwerk. Wir haben
e o Baden-Wiirttem-

ine Kita-Leitung aus Wl gt
El;; gefragt, weshalb sie Mitglied im

Bundesnetzwerk gcworden ist:
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Abb. 1: Moderation Open Space. © Bundesnetzwerk.

Kita-Leitung Sabrina Stadler, im
Parkkindergarten in Kressbronn a.B.:

Sabrina, was bringt dir dieses Netz-
werk, weshalb ist es fiir dich als Kita-
Leiterin hilfreich in diesem Netzwerk
zu sein?

»Das Bundesnetzwerk bietet mir den
Blick iiber den Téllerrand. Ich bin becin-
druckt von den vielen Expertisen, die es
dort gibt. Ich weif$ somit, wenn ich als
Kita-Leitung ein Thema habe, mit dem ich
nicht weiterkomme, ich durch das Netz-
werk Kontakte habe, die ich dann anmfm,
anschreiben kann, die mir konfret weiter-
helfen kinnen. Was ich wirklich klasse fin-
de, ist, wie schnell ich Wissen und Unter-
stiitzung bekomme. Und ich kann bei ganz
allgemeinen Fragen, das Netzwerk mit
seinem Schwarmuwissen nutzen, was mich
definitiv immer weiterbringt! Das ist fiir
mich als Kita-Leiterin extrem bereichernd.
Was ich auch sehr wertvoll finde, sind die
vielen Informationen, welche iiber den re-
gelmiiffigen Newsletter kommen. Auch dass
es das regionale Netzwerk Baden-Wiirt-
temberg gibe, ist fiir mich eine sehr grofe
Unterstiitzung. Hier erfabre ich ganz kon-
Fret, was fiir mein Bundesland relevant ist
und was aktuell auch politisch diskutiert
wird. Uber den regionalen Newsletter habe
ich z.B. ganz konkrete Infos zum aktuellen
;Ezprabungspamgmpbmr erbalten, die ich
1-1 in meinem Team nutzen und disku-
sieren konnte. Was ich sebr wertvoll fonde,
sind die Treffen und die Angebote im Bun-
desnetzwerk selbst, da fahre ich jetzt auch
zur ersten Bildungsreise nach Stockbolm
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Abb. 2: Anliegenzettel 2011. © Bundesnetzwerk.

mit und bin schon neugierig darauf; welche
Erkenntnisse zur Bildungslandschaft wir
dort machen werden. Zum anderen nutze
ich die Angebote des regionalen Netzwer-
kes, die mich fachlich und inhaltlich auch
Jjedes Mal stiirken und weiterbringen.«

Was war fiir dich der Grund, Mit-
glied in diesem Bundesnetzwerk zu
werden?

»Ich bin Mitglied geworden, da ich der
Meinung bin, dass diese wertvolle Arbeit
auch finanziell unterstiitzt werden muss,
denn nur dariiber kann am Ende ein Ver-
ein auch leben. Mir gebt es darum, dass

wir durch diesen Zusammenschluss zu-

sammenhalten kinnen, denn nur gemein-
sam sind wir stark. Das war meine erste
Motivation, als ich davon mitbekommen
hatte. Der zweite Grund war fiir mich,
dieses Netzwerk ganz aktiv zu leben und
2 NULZER. «

Wie bist du zum Bundesnetzwerk
gekommen?

»Zum Bundesnetzwerk bin ich durch
eine Fortbildnerin gekommen, die mich
und mein Team begleitet hatte und vom
Nerzwerk sehr geschwirmt hatte. Als eine
andere Fortbildnerin mir ebenfalls sehr
begeistert dariiber berichter hatte, war ich
neugierig geworden. Von beiden Forthild-

nerinnen hatte ich sehr M-c’lgf’t’frnf und il
habe sie sehr geschitzt, das hat mic), ZHdea:
ermutigt, meine ganz eigenen Erfujy,,. gen
it dem Netzwerk zu machen. Ung genay,
das wurde bestiitigt. Es ist ein Ort, J,, ton
sebr viel Wertschitzung und Respel, g
priigt ish das finde ich wirklich ¢ipy, alig

und macht dieses Bundesnetzwerk 415,

Fazit

Diese Riickmeldung aus der Leitungsprayis
zeigt die Wirkmacht, die Méglichkeiten yng
die groRe Unterstiitzungsleistung, die
Bundesnetzwerk der Fachpraxis bietet,
macht uns froh, dass unser Engagement i,
Feld ankommt und nicht nur den Fachbers.
ter*innen und Fortbildner*innen hilft. ;-
werden den begonnenen Weg weitergehen,
immer mit unserem Selbstverstandnis vor
Augen und fiir das Feld der Kitas sowie fijr
die Unterstiitzer*innen dieses Feldes einen
echten Mehrwert bieten. -

Weitere Informationen

Wenn Sie neugierig geworden sind, dann
stobern Sie auf der Website https://das-bun
desnetzwerk.de/ oder https://das-bundesn
etzwerk.de/regionales-netzwerk-baden-wuert
temberg und werden Sie Teil dieser lebendigen
und vielfaltigen Gemeinschaft.

Fuf3noten
1 Priambel der Bertelsmann Stiftung von 2008.
2 Priambel der Bertelsmann Stiftung von 2008.

20 Jahre Kindheitspadagogik

Das Handbuch Kindheitspddagogik fasst zum 20jahrigen Bestehen

Kindheigpadagogischer Studiengdnge Themen wie gesellschaftliche
und politische Bedingungen, Grundlagen und Forschungsmethoden
der Kindheitspadagogik, professionelles Handeln und padagogisch
Aufgaben sowie Organisation und Leitung kindheitspadago isgh -
Bildungseinrichtungen zusammen. o

Beteiligt sind iiber 30 namhafte Autor:innen au

NEDEr : s dem ges
Bundesgebiet, die einen umfassenden und aktuellen iglbeiz.ll}ts: i
alle wichtigen Themen der Kindheitspadagogik bieten Aasr

Auch im Buchhandel erhiltlich

3. Wolters Kluwer
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