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Schwedisches Vorschulsystem beeindruckte deutsche Fortbildner*innen nachhaltig m »Lasst uns
nach Stockholm fahren«. So beginnt, was am Ende groRe Auswirkungen auf Denken und Handeln hat.
Der ziindende Satz fiel auf der Klausur vom Bundesnetzwerk Fortbildung und Beratung in der Friihpada-
gogik e.V. 2021. Wéhrend dieser Artikel entsteht, befassen sich die Teilnehmenden der Bildungsreise mit
Reflexion und Transfer der Auswirkungen.

¥ Veronika Bergmann

Dipl.-Pddagogin, Vorstands-
vorsitzende Bundesnetzwerk
Fortbildung und Beratung in der
Friihpadagogik e.V.

as Bundesnetzwerk (BNW) ist das

Fachforum fiir Fortbildung und
Beratung. Die jihrliche Bundestagung,
regionale Netzwerke, AGs und Kolle-
giale Intervisionen sind etabliert, alles
im Inland, manches online. Ich selbst,
Vorstandsvorsitzende des BN'W hatte als
Dozentin im Sozialpidagogischen Fort-
bildungszentrum in Rheinland-Pfalz be-
reits gute Erfahrungen mit Studienreisen
nach Stockholm und grofRe Lust, dieses
Erlebnis auch Menschen aus der Fort-
bildung und Beratung zu erméglichen.
Der Satz war der Ziindfunke und er ent-
flammte gleich weitere Schwedenliebha-
ber aus dem Vorstand.

Das Planungsteam, unterstiitzt durch
Dr. Antonia Scholz vom ICEC am DJI
und durch Ursula Armbruster, Regie-
rungsritin im schwedischen Bildungsmi-
nisterium a.D. beginnt seine Arbeit Mitte
2022. Im Zentrum unseres Interesses steht
die Bedeutung der Frithpidagogik in Bil-
dungssystem, Gesellschaft und Demokra-
tie. Schweden hat sich vor tiber 50 Jahren
fiir einen konsequent familienunterstiitzen-
den Weg entschieden, der die Chancenge-
rechtigkeit von Kindern und Erwachsenen
gleichberechtigt in den Fokus nimmt. Die
Auswirkungen dieser Politik sind allgegen-
wirtig und spiegeln sich z.B. in der Be-
schiftigungsquote der Eltern, im Umgang
mit Kindern und im pidagogischen Alltag
der Kindertagesstitten. Respekt vor allen
Menschen und ihren Bediirfnissen, das An-
nehmen eines Kindes, egal mit welchen Vo-
rausserzungen es in die Kita kommt, ist das
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handlungsleitende Prinzip des Lehrplans
fiir alle Kitas. So lautet die Ausschreibung,
Unzihlige Planungstreffen, Vorabspra-
chen mit forskolas (Kitas) und Behorden,
die schon vorab alle wissen wollen, was
wir wissen wollen und wer wir sind: Frei-
berufliche Fortbildnerinnen? Das ist die
erste [rritation, denn in Schweden werden
Fortbildung und Beratung nicht »dem
Marke« iiberlassen. Diese wichtigen Per-
sonen sind an die Triger angedockt. Die
Ausschreibung geht iiber den Newsletter
an die Mitglieder des Netzwerks und steht
zeitgleich in unserem LinkedIn-Account.

Innerhalb von vier Tagen ist die Reise aus-

gebucht, die Warteliste ist proppenvoll
und niemand springt wieder ab.

Die Online-Vorbereitung gibt Fakten
mit auf den Weg. Buchstaben und Wor-
te, die die kognitive Ebene erreichen. Die
Jorskola gehért zum Schulsystem: Aha.
Schwedenweit gibt es nur einen 17-sei-
tigen, verglichen mit unseren Bildungs-
plinen, iiberschaubaren Lehrplan fiir
die forskola: Aha. 120 Tage pro Jahr und
Kind Kinderkrankheitstage. Oha.

Das Programm gibt Gelegenheit zu
Vormittagsbesuchen in  verschiedenen
Kitas, an den Nachmittagen gehen wir in
zustindige Behérden, zu Trigern, horen




Eltern und weitere Akteure des Systems.
Wir erfahren, was der schwedische Weg
der Frithen Bildung und der Familien-
politik fiir das Aufwachsen von Kindern
bedeuten kann. Ein besonderer Fokus
liegt dabei auf dem Unterstiitzungssys-
tem der Fortbildung und Beratung,.

Aus sechs Bundeslindern kommen die
Teilnehmenden nach Stockholm. Wir tref-
fen uns im Hotel auf Kungsholmen, lernen
uns personlich kennen und stimmen uns
auf die Woche ein. Die Gruppe teilt sich
an den Kita-Vormittagen auf, um die Ein-
richtungen nicht zu iiberfordern und wir
einigen uns auf das »AHA«, was ein wert-
freies Urteil dessen ist, was wir sehen und
horen werden. Ein schlichtes »Aha, so ma-
chen die das also« soll erstmal gentigen, bis
wir in die Reflexion gehen und Beobach-
tungen besprochen werden. Wir schauen
mit weitem Blick und gleichzeitig zoomen
wir rein, denn wir wollen verstehen, was in
Schweden anders ist. Schon auf dem Weg
zu den Einrichtungen ist etwas bemer-
kenswert anders. Wir sehen deutlich mehr
Viter als in vielen deutschen Stidten mit
ihren kleinen Kindern.

Zeit fur Kinder als selbstverstandli-
ches Element in der Gesellschaft

Zoom auf die Familienpolitik: Minner
und Frauen bzw. beide Elternteile sind
gleich engagiert fiir ihre Kinder. Und
nicht nur die Eltern sind engagiert, es
ist die schwedische Gesellschaft, die alle
Kinder als »ihre« Kinder betrachter und
nicht als private Angelegenheit der Eltern.
Es gibt so gut wie keine Arbeitssitzungen
nach 16:30, die Eltern sollen Zeit fiir ihre
Kinder haben. Elternzeit kann tageweise
genommen werden, wenn man mal einen
freien Tag fiir das Kind braucht. Eltern
bleiben bei ihrem kranken Kind zuhause
und niemand aus dem Kollegium riimpft
die Nase. Franziska, die als Deutsche
seit 7 Jahren in Schweden lebt, erzihlt
von ihrem Vorstellungsgesprich als Tier-
irztin in einer Klinik. Die Chefin wollte
héren, ob Kinder geplant sind und freute
sich sehr, als Franziska das bejahte. »Wir
brauchen Kinderl« so die frohlockende
Chefin. Franziska hat den Job bekom-
men — und zwei Kinder. Der Kita-Platz
kommt verlisslich, die Gebiihr liegt bei
max. ca. 144 Euro pro Kind, ohne weitere
Kosten. Wenn Kinder Viter und Miitter
in Gleichberechtigung sehen, wird das fiir
sie zum normalen Rollenmodell.

Zoom auf den Bildungsplan: Vor
der Reise haben wir uns bereits mit dem
verpflichtenden Lehrplan der forskolas
beschiftigt. Schon wihrend der Ausbil-
dung ist dies der Leitfaden und bildet
somit von Beginn an die Orientierung
fiir das pidagogische Handeln. 17 Seiten
Inhalt fiir ganz Schweden. Wir zihlen
nicht die Seiten, der 16 verschiedenen
Bildungspline in Deutschland, aber wir
zeigen unseren Gastgebern bei Skolin-
spektionen auf ciner Folie die 16 Cover
der deutschen Bildungspline. Das sicht
jetzt auch fiir uns absurd aus.

Der schwedische Lehrplan fufft auf
der Demokratie, den Menschenrechten
und den Grundwerten der schwedischen
Gesellschaft. Jede einzelne in der Kirta ti-
tige Person soll den Respekt vor der Un-
verletzlichkeit des menschlichen Lebens,
der individuellen Freiheit und Integritit,
der Gleichwertigkeit aller Menschen, der
Gleichberechtigung von Frauen und Min-
nern, Midchen und Jungen und der Soli-
daritit zwischen den Menschen fordern.
Alle im Vorschulbereich titigen Personen
sollen die im Bildungsgesetz und im Lehr-
plan niedergelegten Grundwerte wahren
und sich klar von allem distanzieren, was
im Widerspruch zu diesen Werten steht.!

1993 ernannte die schwedische Regie-
rung eine Ombudsperson, deren Aufga-
be es ist, die Rechte der Kinder zu schiit-
zen und ihre Interessen zu vertreten.
Die Ombudsperson hat die Pflicht, die
UN-Kinderrechtskonvention von 1989
cinzuhalten und fiir deren Umsetzung
in der schwedischen Gesellschaft zu sor-
gen.? Kinder werden — und auch das se-
hen wir in jeder forskola — wirklich ernst
genommen.
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Trygghet: Verstandnis und Mitgefiihl
fiir andere

Zoom auf das Zusammenleben: Franzis-
ka schitzt die schwedische Gesellschaft so
ein: »Alle wollen, dass es allen gut geht«
sagt sie und beschreibt das konfliktarme
Miteinander im Alltag. Dieses Grundge-
fithl wird auch fiir uns immer wieder er-
kennbar. Im Bus steht, dass Kinder zuerst
aussteigen diirfen. Da hat sich ein kluger
Mensch in ein Kind zwischen vielen Er-
wachsenen versetzt. In den Kitas horen
wir nichts Lautes. Die Erwachsenen sind
nicht laut, sie sind nah bei den Kindern,
gehen in die Hocke, wenn sie mit ihnen
sprechen und héren lange zu. Niemand
ruft auf dem Auflengelinde Kindern et-
was zu und auch die Kinder sprechen in
normaler Lautstirke miteinander. Uber-
haupt sind die Kinder in den Kitas fast
den ganzen Tag drauflen. Die Pidagog*in-
nen sehen das Drauflen als vorbereitete
Umgebung. Eine Reggio-Kita zeigt uns
eine von Kindern erstellte digitale Pri-
sentation, in der die Kinder beschreiben,
zeichnen oder schauspielern, was sie unter
trygghet verstehen. Wortlich ins Deutsche
{ibersetzt konnte man »Sicherheit« sagen,
aber das trifft es nicht. Es geht um »sich
sicher fithlen«, aufgehoben sein, sich wohl
und erwiinscht fiihlen. Langsam verste-
hen wir, was mit diesem Grundwert im
Lehrplan gemeint ist: Verstindnis und
Mitgefiihl fiir andere.

Die Besuche bei den Behérden sind
weitere Puzzleteile. Gurt vorbereitet wer-
den wir empfangen: bei der Stadtver-
waltung Stockholm, der Inspektionsbe-
hérde Skolinspektionen, der Kommune
Vaxholm und der Kommune Huddinge.
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Selbstverstindlich ist fiir alle Gastgeber,
dass wir cine Fika machen. Die Fika ist
die schwedische Kaffeepause, ein un-
verzichtbares soziales Element auf der
Arbeit und in der Freizeit. Professionell
und selbstverstindlich werden wir infor-

miert und all unsere Fragen beantwortet.
Wir wollen wissen, ob und wie die fors-
kolas Fortbildung und Beratung bekom-
men: Wenn es um besondere Bediirfnisse
von Kindern geht, gibt es immer Unter-
stiitzung. Aber: Erwachsenen, gut aus-
gebildeten Menschen wird grundsitzlich
zugetraut, dass sie fachlich Losungen fin-
den. Im Austausch mit anderen, durch
Lektiire und Recherche. Wenn es eng
wird, gibt es dennoch Hilfe vom Trager.

Qualitatsmonitoring wird veréffent-
licht

Zoom auf die Qualitit: Die Orientie-
rung am Lehrplan und an den Gesetzen
ist so selbstverstindlich, dass wir manch-
mal erstaunt angeguckt werden, wenn
wir fragen, wie die Vorbereitung auf
die Arbeit gelingt oder woher die Ideen
kommen. »Der Lehrplan ist unser Hand-
lungsrahmen« heifit es dann. Eine hiu-
fige Antwort ist auch »Wir beobachten
doch die Kinder«. Regelmifig tiberpriift
die staatliche Behérde Skolinspektionen
die Kommunen und ihre Kitas und die
Kommunen priifen die freien Triger und
ihre Einrichtungen. Im Zentrum sind
die Einhaltung der staatlichen Vorgaben
sowie themenzentrierte Qualititsfragen.
Probleme werden benannt und Lésungen
gefordert. Die Ergebnisse aller Untersu-
chungen zu den Einrichtungen werden
im Internet verdffentlicht und sind fiir
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alle zuginglich. Wir schen an einer Kita
den Aushang der obligatorischen Eltern-
befragung der letzten 3 Jahre — auch im
Vergleich mit anderen Kitas im Bezirk
und in der ganzen Stadt. Selbstverstind-
lich wird 6ffentlich Rechenschaft ab-
gelegt iiber das Tun — Erwachsene sind
selbstverantwortlich  fiir ihr Handeln
und tragen ihren Teil der Verantwortung
fiir die ganze Gesellschaft.

Zoom auf Pragmatismus: Wir stau-
nen iiber Matratzenlandschaften, Enge
in den Riumen, Lagerflichen im Wasch-
raum: Die Pidagog*innen finden prak-
tische Losungen. Wir stellen fest, dass
in Schweden nicht das Gesundheitsamt
zufrieden sein soll, sondern die Kinder.

Zoom auf die Personal-Kind-Rela-
tion: »Der Personalschliissel ist es also
nicht« ist eine erniichternde Erkenntnis in
der Reflexion. Weniger als 40% des Per-
sonals hat eine akademische Ausbildung
als forskollirare (Vorschullehrer), mehr als
60% sind Barnskitare, vergleichbar mit So-
zialassistenz oder Kinderpflege. 2022 war
die durchschnittliche Personal-Kind-Rela-
tion bei 1:5,1 ungeachtet der Ausbildung.
Rechnet man nur die Vorschullehrer, dann
ist die Relation bei 1:12. Wochentliche,
zweistiindige Planungszeiten sind verbind-
lich fiir die Pddagog*innen, die Barnskdtare
unterstiitzen die Pidagog*innen bei der
Umsetzung der Arbeit. Unsere tradierte
Sicht auf Ausbildung und Aufgaben ge-
rit immer mehr ins Wanken und bislang

Selbstverstindliches wird hinterfragt.

Zoom auf die Leitung: Jetzt wollen
wir es wissen und fragen die Leitungs-

krifte, die in Schweden Rektoren hei-
Ben, wieviel Prozent ihrer Arbeitszeit sie
mit den Kindern arbeiten. Sie verstehen
die Frage nicht. Wir wiederholen und er-
kliren, dass Leitungskrifte bei uns erst
ab einer bestimmten Gréfle der Einrich-
tung ein volles Deputat fiir die Leitungs-
aufgaben haben. Das finden sie befremd-
lich. Rektoren hitten doch andere Auf-
gaben, wie gezielte Personalentwicklung,
Qualititsentwicklung und Verwaltung.
Das sehen wir genauso — nur wird es bei
uns leider nur unter bestimmren Bedin-
gungen umgesetzt.

I It

Schwedische Kitas haben fiir die Gesell-
schaft eine fundamentale Bedeutung. Sie
sind die Basis der Demokratie, vermitteln
Verantwortung fir sich selbst und andere.
In allen Teilnehmenden reifte die Erkenntnis,
dass klarere Aufgabenbeschreibungen, mehr
Pragmatik sowie verbindliche Standards in
Ausbildung und Padagogik auch unser Sys-
tem stabilisieren konnten. Diese Reise ist
wirksam im Denken und Handeln: in der
Arbeit mit Kindern wie auch in der Fortbil-
dung hin zu starkerer Selbstverantwortung.
Das Bundesnetzwerk e.V. wird weitere Rei-
sen anbieten — es lohnt sich immer. 2

netzwerk

Fortbildung und Beratung
in der Frithpadagogik e.V.

Das Bundesnetzwerk Fortbildung und
Beratung in der Frithpadagogik e.V.
(BNW) ist ein Zusammenschluss von
Menschen aus den Bereichen Fort-
bildung, Fachberatung, Supervision,
Coaching, Ausbildung, Forschung und
Wissenschaft. Er wurde gegriindet,
um fiir eine Verbesserung der Quali-
tat in Einrichtungen in denen Kinder
betreut werden einzutreten, sowie
qualitativ gute und wirksame Bera-
tungs- und Fortbildungsangebote im
Bereich der Frithpadagogik voranzu-
treiben und weiter zu entwickeln.

FuRnoten

1 vgl.: https:/lwww.skolverket.se/publikation
sserier/styrdokument/201 lcurriculum-for-
the-preschool-lpfo-18

2 hups:/fwww.dsg-hd.de/files/4-Kinder-
in-Schweden.pdf



