- Selbstreflexion und Feedbackkultur  Das wird mich Lwn der Hier {”wwle teh noch mehr

~ Kooperation mit Beratungsstellen Kindertageseinrichtung Infos zur pldagogischen sSuchen Ste ewng
> Aufsichtspflicht erwarten Avbeit neue berufliche
- Datenschutz, Vertrauensschutz 0[ ?
‘ AUSTOYALYUNG) ¢
Rechtsgrundlagen Eine Auflistung verschiedener Links zu kv f
: diesem Thema finden Sie auf der Home-
N y SGB VIl page des Bundesnetzwerkes. Dort sind
e Sozialraum ° Landesgesetze die Links zu den einzelnen Bundeslandern
e Schulen o Bildungspléne dann hinterlegt.
e Fachschulen, Universitaten, Instituten Die Sammlung ist direlit dber deq unten M3
e Arzte*innen und Therapeut*innen Bundes- und stehen QR-Code und iiber den Link ) 0gen, Sie
Landesprogramme www.das-bundesnetzwerk.de/ag- \ die Arpet
quereinstieg erreichbar. FOELt n, i+

Individuelle Hauskonzeptionen e Sprache

Kin,
¢ Kinder- und Familienzentrum dCVVL?

e Schwerpunkte wie Kunst, Bewegung,
Musik, Theater, Sprache

Vor- und Nachbereitungszeit .
¢ Vielseitige Fortbildungs- und _ .
Qualifizierungsméglichkeiten * Dokumentation von Bildung und

T . — Entwicklung
e Spezialisierung je nach individuellem

und konzeptionellen Schwerpunk faaE R eSS Cen

Inhalten, Veranstaltungen und

. . .o . chau'ew
® Zugang zu Fachliteratur Entwicklungsgesprachen mit Eltern DA S

ste mal weltey —2

Kinderschutzkonzept und
Gewaltschutzkonzept

¢ Wahrnehmung des Schutzauftrags
durch Pravention und
Handlungsleitfaden

- Biografiearbeit

Mit freundlicher Unterstiitzung von: d a S b u n d e S n e tz We rk

o [hling LA e e g SOAL ﬁ;iﬁ?:ﬁi,"tizerband Fortbildung und Beratung in der Friihpadagogik e V.




Diese Fragen helfen mir,
pevor Leh den beruflichen
weg elnschlage

? Welche Art der Ausbildung kann ich
gut bewaltigen?

? Welche formalen
Zugangsvoraussetzungen muss ich
in meinem Bundesland erfillen?

? Bin ich bereit, mich regelm&Big
mit padagogischen Themen und
Fachliteratur auseinanderzusetzen?

? Welchen Bezug habe ich zu meiner
eigenen Kindheit?

? WeiB ich schon etwas dariiber, wie
Kinder sich entwickeln und lernen?

? Traue ich mir zu, Kinder in ihrer
Entwicklung zu begleiten und zu
unterstiitzen?

? Bei welcher Altersgruppe méchte
ich arbeiten?

? Kann ich in einem Team kooperativ
arbeiten?
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Das brl’,m,gg
Leh fitr den
Beruf mite

Ich kann gut beobachten.
Ich bin neugierig und lernbereit.

Ich kann mich zuriicknehmen und
gut regulieren

Ich flihle mich mit einer
Kindergruppe wohl.

Ich Gbernehme gerne Verantwortung
und teile sie auch.

Ich kann mit Stress und Lautstéarke
gut umgehen.

Ich lebe Demokratie.

Uber diese Fragen
Ranw teh mit metnem
zukimnftigen Arbeltgeber
lns Gespriich Rommen:

Welche Arbeitsbedingungen
finde ich vor? (TeamgroBe,
Personalausstattung/
Fachkraft-Kind-Schliissel,
Arbeits-/Offnungszeiten,
Bezahlung, Probezeit, Urlaub,
SchlieBungszeiten usw.)

Gibt es ein Einarbeitungskonzept
mit ausgebildeten Mentor*innen

Gibt es im Vorfeld eine Mdglichkeit,
sich kennen zu lernen oder zu
hospitieren

Gibt es Unterstiitzung
von Fachberatung und
Ausbildungsbegleitung?

Wie wird ggf. mit einer
ausbildenden Fachschule
kooperiert?

Welche Entwicklungsmaoglichkeiten
habe ich und gibt es die
Moglichkeit, im Anschluss
Ubernommen zu werden?



