
 
 

Dachverband Berliner Kinder- und Schülerläden (DaKS) e.V  

sucht Kolleg:in für pädagogische Fachberatung  
 

Im DaKS sind derzeit mehr als 900 Kinder- und Schülerläden, Kitas, Horte und freie Schulen mit insge-

samt etwa 30000 Plätzen organisiert. Wir verstehen uns als Stimme dieser kleinen selbstverwalteten 

Bildungseinrichtungen, als Lobby für Kinder, Eltern und Pädagog:innen. Für sie bietet der DaKS ein um-

fangreiches Angebot, um sie in ihren Alltagsfragen zu unterstützen. Dazu gehören die Mitgliedervertre-

tung, die Fachberatung, der Lohn- und Buchhaltungsservice und die Fachberatung im Bundesprogramm 

Sprachkitas. Alle Teams arbeiten in ihrem Bereich wirtschaftlich und organisatorisch selbständig, sind 

jedoch auch Teile eines (selbstverwaltetem) gemeinsamen Ganzen mit einem ehrenamtlich tätigen Vor-

stand. 

Für den Bereich der Fachberatung sucht der DaKS  

ab dem 1.1.2025 eine:n Kolleg:in mit 25 bis 30 Stunden/Woche. 

Die Fachberatung unterstützt die DaKS-Mitglieder in ihrer Selbstorganisation und in ihrer pädagogi-

schen Arbeit. Unsere vielfältige Tätigkeit umfasst die telefonische und persönliche Beratung von Fach-

kräften, Eltern und Vorständen zu tagesaktuellen Themen und pädagogischen Fragen, herausfordern-

den Situationen und Unterstützung bei Konflikten, sowie die Planung und Durchführung von Fortbil-

dungen und Gremienarbeit. 

Wir wünschen uns: 

• ein abgeschlossenes Studium im sozialen/pädagogischen Bereich, 

• Praxiserfahrung in Kinderladen oder Kita, 

• Vertrautsein mit wesentlichen Themen der frühkindlichen Erziehung, Bildung, Betreuung, 

• Fundierte Weiterbildung(en) im Bereich Beratung, Mediation oder Supervision. 

• Erfahrungen in der Beratungstätigkeit 

• Kein Muss, aber toll wären: 

o Qualifikation und Erfahrungen im Bereich Kinderschutz und/oder Integration 

o Erfahrung mit pädagogischen Fallsprechungen zu einzelnen Kindern 

Was uns noch wichtig ist: 

• ein Herz für ehrenamtliche Strukturen in Elterninitiativen und anderen kleinen,  

selbstverwalteten Organisationsformen, 

• sowohl selbstständiges Arbeiten und Eigeninitiative als auch Teamfähigkeit  und ein  

• (mit-)verantwortlicher Blick auf den DaKS-Bau und nicht zuletzt 

• Humor und die Lust sich immer wieder auf neue Themen und unterschiedliche Menschen  

• einzulassen.  

Die Bezahlung erfolgt nach TV-L  Berlin EG S 17.  

Wir laden insbesondere Menschen ein, sich zu bewerben, die aufgrund von Diskriminierung benachtei-

ligt sind. Wir erhoffen uns damit, die (institutionellen) Mechanismen von Ausschluss abzubauen und 

marginalisierte Perspektiven einzubeziehen. 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 08.09.24 an bewerbung@daks-berlin.de 

 

Weiteres zum DaKS e.V. und der Arbeit der Fachberatung unter https://www.daks-berlin.de. 
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